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(( Commerce, artisanat, industrie,

La relation
durable
Une énergie

Ve
be

prestataires de services, professions
libérales, associations, collectivités
locales, nous accompagnons plus
de 3000 dirigeants de petites ou
moyennes entreprises dans leurs
actes de gestion au quotidien.

La structure originale du groupe CAC avec
ses bureaux implantés dans plusieurs vil-
les d'Alsace, ses centres de traitement
spécialisés, ses pdles de compétences et
d'expertises, sa plateforme informatique,
nous permet d'étre aux cotés du chef
d'entreprise en temps réel.

Le groupe CAC a su concrétiser et
développer sa propre vision de I'exper-
tise comptable et ses services associés
pour accompagner au mieux le dirigeant
dans ses objectifs de croissance et ses
prises de décisions dans une conjoncture
qui ne laisse plus place a I'erreur et aux
approximations.

La relation durable c'est avant tout la
qualité des relations humaines, la prise
en compte de la singularité du dirigeant,
de son entreprise, de son projet, de sa
situation personnelle et patrimoniale.
C'est aussi la capacité de rendre les choses
simples et évidentes, de mettre en place les
bons outils de veille et de contréble. C'est
enfin la parfaite connaissance de votre
métier et de votre secteur d'activité qui
donne aux conseils prodigués par I'expert
CAC toute sa pertinence. ))

Bruno Schnitzler
Président du groupe CAC
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La disponibilite

Un dirigeant doit pouvoir compter, a tout moment, sur
la réactivité de son expert comptable pour optimiser
sa gestion, s'adapter a la conjoncture et prendre les
bonnes décisions au bon moment.

La taille du groupe CAC, sa structure et son organi-
sation permettentd'assureranos clients - quelles
que soient leur taille, leur chiffre d'affaires, leur
localisation et la mission qu'ils nous confient -
I"écoute et la réactivité qu'ils sont en droit
d'attendre, y compris en période de bilan.

Cette disponibilité est I'une des forces du
groupe CAC dans I'approche des
missions d'expertise comptable et
de conseil auprés des petites et

moyennes entreprises. ))

Lo transfertde connaissances
et des expériences

(( Apprentissage en douceur de la comptabilité au sein
de I'entreprise, plan de formation continue du service
administratif et comptable, formation personnalisée
(juridique, fiscale, sociale ou gestion informatique) du
dirigeant et de ses salariés. ..

En tant que formateur, le Groupe CAC contribue a
valoriser un actif qui ne figure pas encore au bilan de
I'entreprise : son capital humain. ))
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La proximité

(( CAC, c'est I'expertise d'un interlocuteur unique géogra-
phiquement proche de ses clients, qui établit avec
chacun d'eux une relation directe et suivie.

La proximité, c'est aussi et surtout une trés bonne
connaissance de I'entreprise, de son domaine d'acti-
vité et de son encrage dans le tissu socio-économique
local. C'est un gage d'efficacité et de pertinence dans
I"analyse, le conseil et I'action.

La proximité, c'est également une plateforme informa-
tique commune a tous les sites, ouverte sur |'extérieur,
qui nous permet d'étre a vos cotés, méme a distance. ))

la (omaissance
dos metiers

(( Mieux je connais votre métier, mieux je
saurai vous conseiller. La connaissance
de votre secteur d'activité nous permet,
au-dela des spécificités juridiques, socia-
les, fiscales d'une entreprise, de mieux
évaluer son marché, ses ratios,
ses besoins en trésorerie...
de mieux interpréter ses
résultats, de prendre la juste
mesure de ses forces et de ses
faiblesses... d'aller beaucoup
plus loin dans la recherche de

performances. ))

[ expertise
du qroupe (AC

Vous ressembler

Le premier métier du Groupe CAC est de s'imprégner des spécificités de votre
entreprise (structure, activité, culture, etc.) pour mieux vous accompagner.

Les missions contractuelles
/ Tenue de comptabilité.
/ Traitement des paies et déclarations sociales.

/ Etablissement et production d'états
comptables et financiers.

/ Gestion sociale / couverture sociale.
/ Gestion fiscale.
/ Gestion juridique accompagnée.

Le conseil en gestion
/ Situations intermédiaires et tableaux de bord.

/ Comptabilité analytique, gestion budgétaire
et suivi des colts.

/ Calcul du seuil de rentabilité, prévisions et suivi
mensuel ou trimestriel.

/ Gestion financiére, prévisions mensuelles
de trésorerie et suivi.

/ Organisation, stratégie, management, coaching.
/ Systémes d'information.

/ Accompagnement stratégique.

7 Assistance aux négociations.

/ Restructuration de |'endettement.

"
{
w Nos forces vives

prennent la pose !

Laudit et ['dvaluation

/ Audit légal (par CAC Audit ou par les
Commissaires aux comptes associés).

/ Audit contractuel
Audit d'acquisition / audit des risques. ..

/ Evaluations d'entreprises,
rapprochements, restructurations.

/ Audit social
Application de la législation et des obligations
sociales / bulletins de paie / contrats de travail.

/ Révision coopérative.

L conseil aux particuliers (en activit ou en retraite)
/ Stratégie patrimoniale.

/ Optimisation fiscale du patrimoine.

/ Départ a la retraite.

/Z Choix du mode de transmission
de I'entreprise et/ou du patrimoine.

/ Déclarations IR / ISF.

Plus de 3000 dirigeants,

de la tres petite

d la moyenne entreprise,

ont choisi 'accompagnement

et I'expertise du qroupe (AC.
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Lexpert comptable
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Vous et nous
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Pdles de compétences (Ai(

Spécialistes métiers
Expertise sociale
Expertise juridique

Expertise fiscale
Formation
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